
运大人〔2022〕17 号 签发人：张 辉

关于印发《运城职业技术大学 2022 年

秋季学期师德师风专题教育活动方案》的通知

各单位、各部门：

《运城职业技术大学2022年秋季学期师德师风专题教育活动

方案》经校长办公会审议通过，现予以印发，请认真贯彻落实，

按要求组织开展相关工作。

运城职业技术大学

2022 年 10 月 14 日
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运城职业技术大学

2022 年秋季学期师德师风专题教育活动方案

为进一步加强师德师风建设，贯彻落实教育部等七部门《关

于加强和改进新时代师德师风建设的意见》（教师〔2019〕10 号）

和中共山西省委教育工委 中共山西省教育厅党组《关于加强和改

进新时代教师思想政治和师德师风建设的实施意见》（晋教工委

〔2022〕4 号）等文件精神，引导广大教师坚定理想信念、厚植爱

国情怀、涵养高尚师德，落实立德树人根本任务，为党育人、为

国育才，以优异成绩迎接党的二十大召开，围绕“迎接党的二十

大，培根铸魂育新人”的主题，结合学校实际，于 10 月-11 月组

织开展师德师风专题教育活动。为开展好系列活动，特制定本方

案。

一、开展师德师风政策再学习

各单位、部门要结合本单位（部门）工作会议，采取自学与

不少于 2 次集中学习相结合的方式，组织本单位（部门）全体教

职工对师德师风相关政策进行再学习，主要包括《新时代高校教

师职业行为十项准则》《关于高校教师师德失范行为处理的指导

意见》《高等学校预防与处理学术不端行为办法》和学校《关于

加强师德师风建设的实施意见》《习近平总书记在中国人民大学

考察时重要讲话精神》《习近平总书记在省部级主要领导干部专

题研讨班上的重要讲话精神》等国家、省、学校相关文件，或通

过专题讲座等方式，使全体教职工进一步形成遵纪守法、落实立

德树人根本任务的共识，引导广大教师进一步学懂弄通做实习近
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平新时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定

性意义，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、坚决做

到“两个维护”,立足本职岗位，切实担负好新时代为党育人、为

国育才的初心使命，不断涵养高尚师德，提高教育管理能力和教

书育人的水平。（相关学习材料可在人事处网站政策法规栏下载）

二、开展师德师风典型教育活动

1.积极营造良好氛围。全方位开展正面典型教育，弘扬主旋

律，传播正能量，营造倡导全体教师争做“四有”好老师的良好

氛围。党办牵头，通过校园网络、微信公众号等平台，广泛宣传

正面典型，讲好师德故事；各教学单位在组织师德师风教育活动

的过程中，通过本单位（部门）网站或微信公众号等平台，弘扬

本单位（部门）的师德好人好事典型事迹。

2.组织开展警示教育。各单位、部门要及时关注学习省教育

厅网站教师工作处网页“师德失范行为曝光”相关材料，组织传

达教育部、省教育厅等教育行政部门查处的师德失范行为事件，

认真学习和分析违反师德典型案例，将其作为反面教材，举一反

三，告诫广大教职工深刻汲取教训，牢固树立底线意识，切实增

强遵守教师职业行为十项准则的思想自觉和行动自觉。

三、开展师德先进典型选树活动

为充分发挥师德师风先进典型的示范引领作用，营造尊师重

教、崇德尚贤的浓厚氛围，结合学年度师德师风考核和师德师风

专题教育活动的开展，于 11 月 15 日前，党办和人事处联合组织

开展师德标兵和师德先进个人评选活动。

四、开展师德征文活动
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围绕“迎接党的二十大，培根铸魂育新人”主题，在 10 月 15

日至 11 月 5 日期间，由党办牵头，举办 1 次师德征文活动，将师

德师风专题教育活动向深处推进、向实处落地，引导广大教师坚

定初心使命，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人。

五、开展入职宣誓、师德承诺等仪式教育

人事处牵头，结合本年度第二批新教师岗前培训活动，将加

强师德师风仪式教育，创新开展体现教师职业特点、富有时代特

色的新教师入职宣誓和师德承诺仪式教育，激励广大教师牢记教

书育人使命，增强教师职业荣誉感归属感、获得感。

六、持续巩固师德师风专项整治成果

各单位、部门要在组织师德师风专项教育活动的同时，组织

开展自查自纠和专项整治工作的基础上，进行师德师风自查自纠

和专项整治“回头看”，通过自查和整治，持续巩固专项整治成

果和解决本单位（部门）师德师风建设工作中存在的问题，学校

也将认真对待、核查群众实名举报，大力营造尊师重教的良好环

境，及时整改落实到位。

七、相关工作要求

1.各单位、部门要认真组织开展师德师风专题教育活动，并

于 11 月 5 日至 10 日前将本单位（部门）开展活动情况报告（加

盖部门公章）纸质版及电子版报人事处；教职工个人自查与学习

心得纸质版归入个人师德档案，电子版报人事处。

2.师德师风专题教育活动由党办和人事处联合组织，两部门

要根据活动开展情况，适时对各单位（部门）师德师风建设及建
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档情况进行督查。相关活动安排见下表

时间 专题内容 责任单位

10 月 20 日前 宣传动员、活动部署 人事处

11 月 5 日前
集中学习不少于 2次，内容包括：师德师风政

策、师德失范行为事件等
各二级单位

11 月 5 日前 师德主题征文活动 党办

11 月 5-8 日
撰写个人师德师风专题教育学习心得及自查自

纠情况报告
全体教职工

11 月 5-10 日
撰写并提交本单位（部门）师德师风专题教育

活动开展及自查自纠情况报告
各二级单位

11 月 5-15 日 组织师德标兵和师德先进个人评选 党办、人事处

11 月 15 日前 学校师德正面典型案例宣传不少于 5个 党办

11 月 15 日前 本单位师德正面典型案例宣传不少于 1个 各教学单位

待定 新教师入职宣誓和师德承诺仪式 人事处
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抄送：学校董事会、党政领导 (共印 10 份）

运城职业技术大学办公室 2022年10月14日印发


